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POLITICA DE REMUNERAGAO DOS COLABORADORES RELEVANTES

Nos termos do n° 3 do art. 115°-C do Regime Geral das Instituicdes de Crédito e
Sociedades Financeiras (RGICSF), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 298/92, de 31 de
Dezembro, na redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 157/2014, de 24 de Outubro,
vem o Gabinete de Recursos Humanos da Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Torres
Vedras, Crl (doravante designada simplesmente por Caixa Agricola), submeter a aprovacao
do Conselho de Administragdo a Politica de Remuneracdo dos Colaboradores
Relevantes da Caixa Agricola para o ano de 2021,

1. INTRODUGAO

Em cumprimento do normativo aplicavel, a Politica de Remuneragéo dos Colaboradores
Relevantes da Caixa Agricola foi definida e elaborada de modo a reflectir adequada e
proporcionalmente a dimensao, a organizag¢ao interna e a natureza da Instituicdo, o ambito e
a complexidade da actividade por si desenvolvida, a natureza e a magnitude dos riscos
assumidos e a assumir e o grau de centralizacéo e delegacao de poderes estabelecido no
seio da mesma Instituicao.

A mesma Politica de Remuneracdo foi elaborada tendo em consideracdo a seguinte

legislacao:

e O artigo 115° C e seguintes do Regime Geral das Instituicées de Crédito e
Sociedades Financeiras (RGICSF), aprovado pelo Decreto-Lei n.? 289/92, de 31 de
dezembro, na sua redaccdo actual,

e O Capitulo IX do Aviso n.° 03/2020 do Banco de Portugal.

e A Directiva de Requisitos de Capital (CRD) — Directiva n.° 2013/36/UE de 26 de junho
de 2013, relativa a actividade das instituicdes de crédito e a supervisdo prudencial das
instituicoes de crédito e empresas de investimento;

e O Regulamento de Requisitos de Capital (CRR) — Regulamento (UE) n.° 575/2013, de
26 de junho de 2013;

e O Regulamento Delegado (UE) n.° 604/2014, da Comisséo de 4 de marco de 2014, que
complementa a CRD no que diz respeito as normas técnicas de regulamentagao para
efeitos dos critérios qualitativos e quantitativos adequados para identificar as categorias
de pessoal cujas actividades profissionais tém um impactosignificativo no perfil de risco
das instituicbes de crédito;

e As Orientagbes EBA/GL/2015/22 (Orientagbes da EBA), relativas a politicas de
remuneracao sas, nos termos dos artigos 74.° e 75.%, da Directiva 2013/36/UE, e a
divulgacao de informacgdes, nos termos do artigo 450.° da CRR.

2. PRINCIPIOS GERAIS ' ﬁ

O regime legal e regulamentar ora em vigor preserva a aplicagdo do principio da |

proporcionalidade na definigdo das politicas de remuneracédo, pelo que se mantém a b~
relevancia dada aos elementos como a natureza juridica de cooperativa da Instituicao e a
imposicéo de restricbes de natureza geografica a actuagao da dita Instituicao, factores que
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determinam que a tais fungdes correspondam muitas vezes remuneragdes de valor senéo
simbolico, pelo menos inferior aos da média dos Colaboradores da Instituicdo, sendo por
conseguinte tais remuneracgdes insusceptiveis de qualguer comparac@o com as que séo
auferidas no resto do Sector Bancario, tal como s&o insusceptiveis de levar a assuncdo de
riscos excessivos ou de pér em causa os interesses de longo prazo da Instituicdo, a sua
estabilidade financeira ou a sua base de capital.

Nesta perspectiva, além de se terem que considerar inaplicaveis a Caixa Agricola todas as
disposicées do RGICSF, que pressuponham que as entidades as mesmas sujeitas revestem
a natureza juridica de sociedades andnimas, houve que ponderar a aplicag@o de muitas das
demais normas, sempre por referéncia ao principio da proporcionalidade insito no corpo do
n.? 3doart. 115.°- C do RGICSF.

Consequentemente, o referido principio da proporcionalidade presidiu a elaboracdo da
presente Politica de Remuneracbes que, nos termos do RGICSF, prossegue ainda os
seguintes objectivos:

e Assegurar o cumprimento das disposicbes legais e regulamentares aplicaveis,
designadamente o RGICSF, o Regulamento Delegado e as Orientacdes da EBA; tendo
também em conta a necessidade de atender, em moldes adequados e proporcionais, a
natureza, caracteristicas, dimensao, organizacdo e complexidade das actividades da
CCAMTV;

» Contribuir para o alinhamento dos interesses dos colaboradores com os interesses da
CCAMTV e para o desincentivo da assuncéo excessiva de riscos;

e Assegurar a compatibilidade dos mecanismos de remunera¢do definidos com a
estratégia, objectivos, valores e interesses a longo prazo da CCAMTVY, tal como
estabelecidos pelos seus 6rgaos sociais com competéncia para o efeito;

e Distinguir de forma clara os critérios para a fixagdo da componente fixa da remuneracso,
fundamentados principalmente na experiéncia profissional relevante e na
responsabilidade organizacional de cada Colaborador Relevantes;

e Assegurar a independéncia dos Colaboradores Relevantes que exercem funcdes de
controlo e de gestdo de risco em relacdo as unidades de estrutura que controlam,
atribuindo-lhes os poderes adequados e uma remuneracio em funcéo da realizacéo dos
objectivos associados as suas funcbes e de forma independente do desempenho das
respectivas unidades de estrutura;

3. CONSIDERAGOES GERAIS

Nos termos e para os efeitos do art. 41.° do Aviso n.° 03/2020, declara-se que:

e A Politica de Remuneracdo dos Colaboradores Relevantes & definida pelo Conselho de
Administracdo, sem a intervengao de quaisquer consultores externos, cabendo a mesma
revé-la periodicamente, pelo menos uma vez por ano, em sede da sua aprovagio nos
termos do n.° 5 do art. 115.° - C do RGICSF;

= A presente politica ndo contempla a atribuicdo de remuneracdes variaveis; }f'

e A Politica de Remuneracéo é propicia ao alinhamento dos interesses de longo prazo da
Instituica@o e & igualmente consentanea com o desincentivo de uma assungio excessiva
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de riscos, na medida em que preconiza a atribuicdo de uma remuneracdo de valor

moderado, compativel com as tradicbes e com a natureza especifica do Crédito
Agricola;

e Atenta a natureza cooperativa da Caixa Agricola, o desempenho dos Colaboradores
Relevantes & avaliado pelo Conselho de Administracao.

4. ACTUALIZAGAO E REVISAO

A Politica de remunerac&o vigora por tempo indeterminado, sem prejuizo da sua actualizacao
e revisao, bem como da avaliagao anual a realizar.

A Palitica é objecto de actualizacdo, numa base anual, sempre que considerado adequado
ou necessario, de modo a assegurar, a todo o tempo, a identificagio de colaboradores
relevantes.

5. GOVERNO INTERNO
5.1. Conselho de Administracao

O Conselho de Administracao, coadjuvado, na medida do necessario, pelas restantes areas

da CCAMTV e pelos peritos externos que entender consultar, tem a responsabilidade pelo

processo de identificacdo de Colaboradores Relevantes e pela definicdo da Politica de

Remuneragao, devendo: ‘

e Aprovar a Politica de Remuneracao, incluindo na sua vertente de avaliacao e preparacgao
da Lista;

e Aprovar quaisquer isencdes significativas ou alteracdes a Politica de Remunerago e
considerar econtrolar cuidadosamente o seu efeito;

e Rever periodicamente a Politica de Remuneragao e, se for necessario, altera-la;

e Certificar-se de que a identificacio dos Colaboradores Relevantes é realizada deforma
adequada, em conformidade com o RGICSF, o Regulamento Delegado e asOrientacdes
da EBA; '

e Garantir a continua identificacdo dos Colaboradores Relevantes;

e Aprovar qualguer exclusdo de membros do pessoal, em conformidade com o artigo 4.9,
n.? 2, do Regulamento Delegado, sempre que a CCAMTV considere que os membros
do pessoal nao reunem as condicbes para satisfazer os critérios qualitativos definidos
no Regulamento Delegado, por ndo terem um impacto significativo no perfil de risco da

instituicéo;

= Definir o valor da remuneracao dos Colaboradores Relevantes; s

= Comunicar aos Colaboradores Relevantes: No momento da identificagao, a inclusao na ﬁ/
Lista de Colaborador Relevante.

5.2, Gabinete de Recursos Humanos )'/ i

= Promover a revis@o e implementacéo da Politica de Remuneracao;
* Participar na avaliagao da Politica de Remuneracao da Instituicao, designadamente, a

AGENCIAS:
A-dos-Cunhados: 261 980 150 | S. M. da Ventosa: 261 951 361 Campelos: 261 437 208 | Silveira: 261 830 250 | Turcifal: 261 851 508 | Ramalhal: 261 811618
Maxial: 261 911 832 | Carvoeira: 261 743 399 | Dois Portos: 281 712 493 | Freiria: 2671 961 672 | Ponte do Rol: 2671 338 985 | Quteiro da Cabega: 261 928 015
S. Pedro da Cadeira: 261 858 858 | 1° de Dezembro: 261 316 488 | Pdvoa de Penafirme: 261 000 820

CAIXA DE CREDITO AGRICOLA MUTUS DE TORRES VEDRAS, C.A.L. | Cont.: 501 130 322 | Capital Social 32.221.045,00€ ivanavei)



A NOSSA TERRA,0 NOSS0 BANCO.

==
. oo
Rua Santos Bernardes, 16 A

CHIXH Agri[UIﬂ 2560-362 Torres Vedras

Tel: 261 338300 Fax: 261 339 339

de Torres Vedias  smmsacamtogs } - - ) . o
estrutura dpE remuneracao, os nivels de remuneracgao e 0s sistemas de mcentlvo;

e Coadjuvar o Conselho de Administracdo no processo de identificagdo dos
Colaboradores Relevantes, garantindo a sua actualidade;

= Manter registos do processo de identificacao e dos respectivos resultados, susceptiveis
de demonstrar a forma como os membros do pessoal foram identificados como
Colaboradores Relevantes de acordo com os critérios do RGICSF e os demais critérios
qualitativos e quantitativos estabelecidos no Regulamento Delegado e com quaisquer
critérios adicionais que venham a ser utilizados pela CCAMTV;

« Garantir a publicacdo da Politica de Remuneragio na Intranet e Internet da instituicio;

» Garantir a publicacédo da informacé@o sobre os colaboradores relevantes no relatério e
contas da instituicdo, de acordo com o artigo 47.° do Aviso 03/2020 do Banco de
Portugal.

5.3. Gabinete de Conformidade

= Prestar assisténcia na preparacdo, revisdo e implementacdo da Politica de
Remuneragao;

= Analisar e monitorizar a implementacdo e conformidade da Politica de Remuneracao
com as leis, regulamentos e politicas internas da instituicdo, tais como relatérios
regulamentares obrigatérios;

e Comunicar quaisquer riscos de conformidade e situacbes de nao conformidade no que
respeita a questbes de remuneragdo (que sejam identificados ou l|he sejam
comunicados) ao Conselho de Administracéo.

5.4. Gabinete de Auditoria Interna

» Prestar assisténcia na preparacao, revisao e implementacéo da Politica;

e Realizar a avaliagdo interna do resultado do processo de identificagdo dos
Colaboradores Relevantes;

e Realizar as analises independentes da estrutura, da aplicacéo e dos efeitos da Politica
de Remuneragao da Instituicdo sobre o seu perfil de risco, bem como sobre a forma
como estes efeitos sao geridos.

6. AVALIAGAO INDEPENDENTE

De acordo com o artigo 44.° do aviso 03/2020, o érgao de fiscalizagéo deve realizar uma
avaliacio centralizada e independente da Politica de Remuneracéo, de periodicidade anual,
prevista no n.° 6 do artigo 115.° - C do RGICSF.

7. DEFINICAO DOS COLABORADORES RELEVANTES
7.1 Enquadramento - Y

O Conselho de Administrac@o Executivo é responsavel por selecionar e aprovar todos os
Colaboradores Identificados, que s&o os colaboradores cujas atividades profissionais tém ou
podem ter um impacto significativo no perfil de risco da instituicéo.
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Nos termos dos artigos 3.° e 4.° do Regulamento Delegado (UE) n.® 604/2014 da Comissao
Europeia, serdo aprovados e utilizados critérios qualitativos e quantitativos adequados para
identificar as categorias de Colaboradores cujas atividades profissionais tém um impacto
significativo no risco da instituicio.

Para além do previsto na Politica de Remuneracdo, a CCAMTV pode definir critérios
adicionais que reflitam os niveis de risco das diferentes atividades na instituicdo e o impacto
dos Colaboradores no perfil de risco:

7.2 Categoria de colaboradores relevantes

A Politica de Remuneragdo & aplicavel aos Colaboradores Relevantes da CCAMTYV,
considerando-se como tais, de acordo com o disposto no Art. 115.%- C, n.° 2 do RGICSF:

(i)  Os responsaveis pela assuncio de riscos;

(i)  Os responsaveis pelas funcdes de controlo;

(i) Os colaboradores que ocupem cargos de dire¢ao de topo;
(iv) Os colaboradores que cumpram os seguintes requisitos:

(a) Tenham o mesmo escaldo de remuneragdo que os membros da
Conselho de Administragdo (ou do Conselho Fiscal, caso seja mais
elevado do que o daqueles membros), ou que os colaboradores
descritos nos pontos (i) a (iii); e

(b) Desempenhem actividades profissionais com um impacto material no
perfil de risco da CCAMTYV, tal como aferido de acordo com os requisitos
qualitativos ou quantitativos previstos no Regulamento Delegado.

Integram a categoria de responsaveis pela assuncao de riscos descritos no ponto 7.2 (i)os
colaboradores cujas funcdes envolvam a tomada de decisées de assuncéo de riscose os
gue participam na avaliagdo do risco de crédito.

Integram a categoria de responsaveis pelas fungdes de controlo descritos no ponto 7.2 (ii)
os colaboradores responsaveis por funcdes de controlo do cumprime2nto das obrigacdes
legais e dos deveres a que a CCAMTV se encontra sujeita, de gestéo de riscose de auditoria
interna previstas no Aviso n.? 03/2020 do Banco de Portugal.

Incluem-se na cate'goria de cargos de direcdo de topo descrita no ponto 7.2 (i) os
colaboradores que, ndo se engquadrando nas categorias anteriores, exercem funcées
executivas na CCAMTV, sendo responsaveis, perante o Conselho de Administracéo, pela
gestdocorrente da instituicio.

S&o subsumiveis a categoria descrita no ponto 7.2 (iv) os colaboradores que, tendo o
mesmo escaldo de remuneragdo que os colaboradores descritos nos pontos 7.2 (i) a (i),
também desempenham actividades profissionais com um impacto material no perfil de risco )™
da CCAMTV, de acordo com os critérios qualitativos ou quantitativos previstos f
Regulamento Delegado.

/

'
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Os membros, comissbes ou unidades organicas referidas nos numeros anteriores que
pertencam aos orgdos sociais da CCAMTV nao estdo sujeitos a Politica, aplicando-se-lhes

a Politica de Remuneraces propria dos titulares desses 6rgéos.

7.3 Aplicacao no tempo dos critérios quantitativos e qualitativos

Para a afericio dos critérios quantitativos & considerado o valor total da Remuneracg&o Fixa

paga no exercicio imediatamente anterior.

Os membros do pessoal que s&o abrangidos ou s&o susceptiveis de serem abrangidos
pelos critérios qualitativos durante um periodo minimo de trés meses num exercicio

financeiro sao tratados como Colaboradores Relevantes.

8. LISTA DOS COLABORADORES RELEVANTES

Os membros do pessoal que integram as diferentes categorias de Colaboradores

Relevantes constam da Lista (anexo |).

O processo de identificagao € conduzido pelo Conselho de Administragdo, com o apoio do
Gabinete de Recursos Humanos, e o seu resultado deve ser sujeito a uma avaliagdo interna
coadjuvada pelo Gabinete de Auditoria Interna, e a aprovacao final pelo Conselho de

Administracao.

8.1 Documentacao para efeitos de avaliacao dos colaboradores relevantes

A documentacdo subjacente as exclusdes aplicadas deve ser conservada com vista a

permitir a analise por parte do Banco de Portugal.

A documentacao da avaliagio deve incluir, no minimo:

¢ O numero de Colaboradores Relevantes identificados (incluindo o numero dos

identificados pela primeira vez);
e As suas responsabilidades e actividades;
e (s seus nomes ou outro identificador tnico;

= A afectacdo dos Colaboradores Relevantes a areas de negécio na CCAMTV e uma

comparacao com os resultados da autoavaliagio do ano anterior.

As informacgdes seguintes devem, no minimo, ser incluidas na documentacio da avaliagao
realizada para efeitos de identificagdo dos membros do pessoal qualificaveis como

Colaboradores Relevantes:
e A fundamentacao subjacente a autoavaliagcdo e o ambito da sua aplicacao;

= O método utilizado para avaliar os riscos emergentes da estratégia e da actividade da )/

instituicao;

= A funcio e as responsabilidades dos diferentes 6rgaos e funcoes internas da CCAMTV

envolvidos na concepcdo, supervisdo, andlise e aplicacdo do processo
autoavaliacio;
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¢ O resultado da identificacao.

O Gabinete de Recursos Humanos mantém registos do processo de identificacdo e dos
respectivos resultados, susceptiveis de demonstrar a forma como os membros do pessoal
foram identificados como Colaboradores Relevantes de acordo com os critérios do RGICSF
eos demais critérios qualitativos e quantitativos estabelecidos no Regulamento Delegado e
com quaisquer critérios adicionais que venham a ser utilizados pela CCAMTV.

8.2 Comunicacao aos colaboradores relevantes

O Administrador do pelouro de cada area comunica acs Colaboradores Relevantes que
constam na Lista a respectiva condicido de Colaborador Relevante para efeitos da Politica
de Remuneragdo, prestando as informacdes e esclarecimentos necessarios sobre o
contelido e efeitos da mesma.

8.3 Actualizagao e revisao

A Lista é revista e actualizada anualmente pela Conselho de Administracdo ou sempre que
se verifiquem alteragées no exercicio dos cargos dos Colaboradores Relevantes, devendo
ser tidas em consideracgdo as funcoes efectivamente exercidas e os cnténos qualitativos e
quantitativos previstos na Politica de Remuneracao.

9. DEFINICAO DAS REMUNERACOES PAGAS AOS COLABORADORES
RELEVANTES

A definicdo do valor das remuneragdes e, bem assim, a determinacdo das componentes
fixas e variaveis que as integrem, quando aplicavel, é da competéncia do Conselho de
Administracao.

A remuneracao fixa & determinada, principalmente, com base na experiéncia profissional
relevante, na responsabilidade organizacional das fungbes assumidas e em principios de
equidade interna e externa, tendo em atencdo o nivel de remuneragdo praticado no
mercado em que a CCAMTV se insere.

A CCAMTYV nao remunera os Colaboradores Relevantes através de participacao nos
lucros.

Os Colaboradores Relevantes nao beneficiam de outras formas de remuneragdo -
pecuniarias e nao pecuniarias — além das referidas nesta Politica e das que decorramda

normal aplicacao do ACT Bancario ou da legislagdo laboral.

9.1 ESTRUTURA
9.1.1 Remuneracao Fixa M

A remuneracao dos Colaboradores & composta por uma remuneracao fixa e, quando ESSIFI"I
seja decidido, e sem prejuizo do regime especial previsto para os Colaboradores afet
funcées de controlo, uma remuneracao variavel.
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Como critério geral, a remuneracio fixa sera composta pelo salario base e por qualquer
outro complemento estabelecido para cada categoria laboral, de acordo com as regras
estabelecidas no ambito dos acordos colectivos de trabalho aplicaveis e em vigor.

A remuneracao fixa a receber por cada Colaborador sera determinada tendo também em
consideracdo o respectivo nivel de responsabilidade, a respectiva contribuicdo de si
esperada no quadro da estrutura interna da CCAMTYV, o cargo que desempenhara nessa
estrutura e a informacao de mercado disponivel.

9.1.2 Remuneracao Variavel

Nos termos da lei, a remuneracgdo variavel individual de cada Colaborador respeitante ao
ano cujo desempenho se pretende remunerar ndo pode ser superior a sua remuneracgao fixa
desse mesmo ano.

A aprovacéo e atribuicdo de um valor mais elevado que o acima referido, o qual no limite
maximo podera ser igual ao dobro da remuneragao fixa, estara dependente do cumprimento
dos requisitos legalmente estabelecidos para o efeito

O ratio maximo de 100% entre a remuneracio variavel a e remuneracao fixa permite gerir de
forma mais flexivel os incentivos aos Colaboradores sem, contudo, determinar que os
mesmos adoptem comportamentos considerados de risco elevado, tendo designadamente
em consideracdo os mecanismos de Remuneracdo Diferida igualmente adoptados na
instituicdo '

A determinacdo do montante concreto da remuneragdo variavel a atribuir aos
Colaboradores, & feita pela Comissado Executiva do Conselho de Administracao.

9.2 Responsaveis pelas fungdes de risco e controlo

A remuneracao dos Responsaveis das funcdes de Gestao de Riscos, Conformidade e
Auditoria Interna assenta principalmente na componente da RemuneragaoFixa.

9.3 Politica de pensodes

Os Colaboradores Relevantes estdo abrangidos pelo Fundo de Pensées CCAMTV, cujo
plano de pensdes nao inclui na retribuigdo pensionavel a Remuneragao Variavel.

10. DESTITUICAO OU CESSAGCAO DE CONTRATOS

A atribuicdo de indemnizacdes por cessacao de funcbes de Colaboradores Relevantes, é
decidida pelo Conselho de Administracdo de modo a assegurar que as mesmas sio
proporcionais e compativeis com o seu desempenho na CCAMTV, ndo recompensando o {‘"
insucesso ou as faltas cometidas.

As indemnizagdes por cessagao de fungdes podem incluir indemnizacdes de despedinién
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por cessacao de fungbes e estar sujeitas a uma clausula de ndo concorréncia no contrato.

Em particular, nas situacbes seguintes, os pagamentos adicionais efetuados devido a uma
rescisdo de um contrato devem ser considerados como indemnizagdes por cessacio de
funcoes: ’

e A CCAMTV rescinde os contratos devido a um seu insucesso;

« A CCAMTV pretende rescindir o contrato apdés uma reducdo significativa das
actividades em que o Colaborador Relevante trabalhava;

e« A CCAMTV e Colaborador Relevante chegam a acordo em caso de litigio laboral,
eventual ou efectivo, a fim de evitar uma decisao do tribunal.

Nao deve ser atribuida indemnizacao:

e Em caso de insucesso 6bvio que permita a resolucdo imediata do contrato ou o
despedimento do Colaborador Relevante; ou

e Se o Colaborador Relevante se demitir voluntariamente para assumir um cargonuma
entidade juridica diferente, a menos que lei imperativa exija o pagamento de uma
indemnizacao.

11. CONFLITOS DE INTERESSES

Os conflitos de interesses relativos a Politica de Remuneracio e a remuneragao atribuida
devem ser identificados e adequadamente avaliados, nomeadamente através da definicéo
de critérios de atribuicdo objetivos, com base no sistema interno de informacgdo, em
controlos adequados e no principic da dupla verificacéo.

A Politica de Remuneracdo devera perseguir o objetivo de que nio surjam conflitos de
interesses significativos. para qualquer Colaborador no exercicio das suas funges, em
conformidade com a politica de conflitos de interesses em vigor na CCAMTV.

12. DIVULGACAO
A Politica de Remuneracdo deve ser divulgada, na sua versao actualizada, na intranet da

CCAMTV e no seu endereco institucional de internet, estando acessivel para consulta por
qualquer interessado. Disponivel em www.ccamtv.pt.

CCAMTV, 18 de Marco de 2021

O Conselho de Administracao
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